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Rozdzial |

Podstawowe informacje o szkole

§1
Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Strzybodze jest szkota publiczng zaspokajajaca
potrzeby o§wiatowe srodowiska lokalnego w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci

1 mtodziezy na poziomie podstawowym.
§2
Siedziba szkoty jest budynek w Strzybodze nr 29.
§3
W szkole pobieraja nauke dzieci i mtodziez w wieku ustawowego obowiazku szkolnego.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.
§4
W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

§5

Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.
§6
Organizacje wewnetrzng szkoly, obowigzki szkoty wobec pracownikow 1 obowigzki
pracownikdw wobec szkoty okre§la Regulamin Pracy.
§7
1. Szkotla jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§8
Organem prowadzacym Szkole Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Strzybodze zwane;j
dalej Szkotg jest Gmina Nowy Kawegczyn (Siedziba: Nowy Kawegczyn 32), a organem

sprawujagcym nadzor pedagogiczny L.odzki Kurator Oswiaty, Delegatura w Skierniewicach

(siedziba: ul. Jagiellonska 29, Skierniewice).
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§9

1. W szkole dokumentacj¢ szkolna  prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego zwanego dalej e-dziennikiem. Dostep do e-dziennika mozliwy jest

za posrednictwem strony internetowe;j:

a) rownoczesnie w szkole w dalszym ciggu funkcjonujg dotychczasowe formy
komunikacji z rodzicami (zebrania klasowe, dni otwarte, indywidualne spotkania
z nauczycielami),

b) modut wiadomosci nie moze zastgpi¢ oficjalnych papierowych podan/ wnioskoéw/
powiadomien, ktore reguluja przepisy odnosnie dokumentacji szkolnej,

c) modut wiadomosci nie zastgpuje papierowych zwolnien z zajgé szkolnych,

d) modut wiadomos$ci zastgpuje usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajgciach

szkolnych.

2. Szczegbtowe zasady korzystania z e-dziennika zawiera Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego (zat.)
§ 10

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag im. Jozefa Wybickiego
w Strzybodze;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego
w Strzybodze;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowy Kaweczyn;

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.);

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r., poz.2198 z p6zn. zm.).
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Rozdzial Il

Cele i zadania szkoly

§11

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa os$wiatowego oraz

uwzgledniajgce  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoly, obejmujacy  tresci

1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane

w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci

szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

§ 12

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspoizycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie:

dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza 1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;
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9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $§wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiej¢tnosci  dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opicke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14)ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

15) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
18)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspodlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21)umacnia wiarg dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
I trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

23)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
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25)wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych

0sob;
27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
I przedsigbiorczosc;

28) rozbudza cickawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umieje¢tnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

§13
1. Cele wymienione w § 11 i 12 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢ pozalekcyjnych np.

kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykow obcych i inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
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d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkotly
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez
nauczycieli i nauczycieli specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsérdéd dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlna
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;
6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,
C) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
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d) zapewnia opieke ciggly dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,
e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajee,
g) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,
h) zapewnia opick¢ podczas zajeé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
8) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcj¢ osoby,
ksztatltuje 1 rozwija postawy ucznidow w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§14

Wychowanie przedszkolne

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci

z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
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2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci i sprawnos$ci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
I zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu

w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian | zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) =zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j

I wyznaniowej;

Statut Szkoty Podstawowej
im. J6zefa Wybickiego
w Strzybodze Strona 12



2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
I wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
Z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych Iub

losowych potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna.

§ 15
Zadania dyrektora szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

W czasie zajec organizowanych przez placéwke

1. Do zadan dyrektora szkoty w zakresie zapewniania bezpieczefstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke nalezy:

1) zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa;

2) informowanie policji i sagdu rodzinnego o zdarzeniach:

a) noszacych znamiona przestepstwa,
b) stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,
¢) swiadczacych o demoralizacji dzieci;

3) organizowanie pracy szkoly z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegblnym
zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien;

4) zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziatalno$ci wychowawczej

i profilaktycznej;
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5) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie

I aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych.

§ 16
Zadania nauczycieli szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez placowke

Do zadan nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez placowke nalezy:

1. rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci;

2. wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow zagrozonych
uzaleznieniem;

3. podejmowanie dziatan interwencyjnych;

4. wspieranie uczniow w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania réznych form
aktywnosci;

5. systematyczne ocenianie efektow podejmowanych dziatan wychowawczych
1 zapobiegawczych, informowanie na §réodrocznym i rocznym posiedzeniu rady
pedagogicznej o efektach swoich dziatan w tym zakresie;

6. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:

a) przestrzeganie obowiazujacych zasad dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw podczas

zajgc,

b) kontrolowanie pod wzgledem BHP migjsca, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia,

€) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwloczne poinformowanic o nim

dyrektora szkoty,

d) sprawdzanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach,

e) pelienie dyzurow na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora

szkoty,

f) sprowadzanie uczniow do szatni po zakonczonych zajeciach edukacyjnych;

7. bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzurow przez nauczycieli, w szczegolnosci:
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a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ nauczycicla w miejscu

podlegajacemu nadzorowi,

b) aktywne petnienie dyzuru,

C) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow,

d) zastepowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem,

e) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela,

f) zglaszanie dyrektora szkoty sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

g) natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku
i podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy;

8. na poczatku roku szkolnego zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa na terenie
szkoly 1 poza nig przez wychowawcg klasy;

9. sprawowanie opieki nad uczniami uczeszczajagcymi na zajecia Swietlicowe
1 przebywajacymi w §wietlicy przed i po zaje¢ciach edukacyjnych, przez wychowawce
swietlicy;

10. sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajacymi
z ksiggozbioru podrecznego i stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej;

11. petnienie dyzuré6w na korytarzach szkolnych 1 w szatni przez pracownikow obstugi
podczas przerw migdzylekcyjnych i w czasie trwania zajgc;

12. kontrolowanie przez pracownikéw obstugi o0sob wchodzacych na teren szkoty
1 zglaszanie tego faktu dyrekcji szkoty;

13. reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu

ucznidow przez pracownikow administracji 1 obstugi.

§17
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym oraz
w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia 1 czynnikdw S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola/szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.
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2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

K)

ze szczegdlnych uzdolnien;

z niepelnosprawnosci;

z choroby przewlektej;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

Z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granicg.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
K)
1)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

pedagoga, logopedy, nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalisty prowadzacych
zajecia z uczniem;
dyrektora;

asystenta edukacji romskiej;
poradni;

pomocy nauczyciela;
asystenta nauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

m) organizacji pozarzadowej, lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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5. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

C) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

e) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku
uczniow szkot podstawowych oraz uczniéw szkodt ponadpodstawowych;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.

7. W oddziale przedszkolnym i szkole udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega
na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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8. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Do zadan nauczycieli i wychowawcow nalezy:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola/ szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

10. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia
1 jego zainteresowan, szczegolnych uzdolnien oraz wspomagaja ucznidow w wyborze kierunku

ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespolu powotanego przez

dyrektora szkoty.

12. Zakres indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz tryb jego

opracowania okreslajg odrebne przepisy.
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13. Dla uczniow, ktérzy mogag uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego, szkoty ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych szkota organizuje zindywidualizowang
Sciezk¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14. Podczas udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oddziaty przedszkolne i szkota
wspotpracujg :
a) zrodzicami uczniow;
b) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) z placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) zinnymi przedszkolami, szkotami, placowkami;
e) z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, z ktorymi wspotdziatanie ma zwigksza¢ efektywnosé

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18

Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4. koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5. wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§19

Zadania pedagoga szkolnego

1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

C) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicoéw i nauczycieli,

e) wspieranic dzialanh opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty,

f) dziatanie na rzecz pomocy nauczycielom w zakresie organizowania opieki i pomocy

materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrekcja szkoly, wychowawcami, nauczycielami,
stuzbg zdrowia, radg szkoty w rozwigzywaniu aktualnych probleméw wychowawczych
1 opiekunczych.
3.Pedagog szkolny wspotdziata z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania.
§20
Zadania logopedy

1.Do zadan logopedy naleza:
a) przeprowadzenie przesiewowych badan logopedycznych w grupie ,,0”, a takze
wsrod dzieci, ktore dotaczyly do szkoty,

b) badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
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C) sporzadzenie listy dzieci wykazujgcych nieprawidtowosci w rozwoju mowy lub
majace trudnosci w porozumiewaniu si¢( w tym osoby z opiniami, orzeczeniami
z PPP),

d) prowadzenie terapii indywidualnej jak i grupowej, dla uczniéw zakwalifikowanych
do takiej formy pomocy,

e) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu
I pisaniu, przy $cistej wspotpracy z nauczycielami i rodzicami,

f) stata wspolpraca z rodzicami, aktywizacja ich do dziatania na rzecz dzieci i szkoty.

Rozdzial 111

Organy wewnetrzne szkoly

§21
1. Organy wewngtrzne szkoty:
a) Dyrektor szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicow.
§22
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty:

a) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w szkole;

C) W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspolpracy z innymi
nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze przeprowadza ewaluacj¢
wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty;

d) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

e) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez diagnozg pracy
szkoty, planowanie dzialanh rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen i narad;
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f) monitoruje prace szkoty;

g) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom
1 uczniom szkoty;

h) zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej
1 efektywnej realizacji zadan szkoty;

i) Kieruje dziatalno$cig rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
j) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

K) po zakonczeniu I poétrocza przedstawia radzie ogodlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, natomiast do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia
petne wyniki 1 wnioski ze sprawowanego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego;

I) jest kierownikiem zakladu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w szkole — nauczycieli i pracownikow nie begdacych
nauczycielami;

m) dokonuje podzialu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy i przydziatu czynnosci
stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

n) dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikéw szkoty;
0) organizuje kancelari¢ szkoty, sktadnic¢ akt i obstuge finansowo-ksiegowa szkoty;

p) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

q) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

r) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

S) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

t) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

u) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

2. W realizacji zadan dyrektor szkoly ma prawo:
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a) dokonywa¢ podzialu zadan na poszczegélne stanowiska pracy oraz dokonywac
podziatu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci miedzy wszystkich pracownikow
szkoty;

b) powotywac nauczycieli i wychowawcow na stanowiska kierownicze. Tryb powotania
na te stanowiska okreslajg odrebne przepisy;

C) zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywa¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli
1 wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty na warunkach okreslonych
w przepisach szczegdlnych;

d) wstrzymywaé¢ wykonanie uchwal stanowigcych rady pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu prowadzacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne;

e) przyznawania pracownikom nagréd, wyrdznien, premii pieni¢znych a takze
wystepowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii wewnetrznych organdéw szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

f) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom oraz pozostatym
pracownikom szkoty, stosownie do postanowien Kodeksu Pracy;

g) Wystgpowania do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia, ktory wszedt w konflikt
z prawem do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w
niniejszym statucie, zgodnie z wnioskiem rady pedagogicznej;

h) dysponowania sktadnikami majatkowymi i funduszami w granicach przewidzianych
przepisami szczeg6lnymi,

i) podejmowania decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) dobor nauczycieli i wychowawcoéw oraz innych oso6b na stanowiska kierownicze
w szkole;

b) wiasciwg organizacje¢ pracy w szkole i jako$¢ osigganych wynikéw w jej dziatalnosci;
c) dobor zadan do planu pracy szkoty;

d) skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole;
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e) zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy oraz nauki
pracownikom i uczniom;

f) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy oraz stosunkéw miedzyludzkich wsrod
pracownikow szkoty 1 wsrdd uczniow;

g) realizacje potrzeb socjalnych (zwigzanych z wykonaniem pracy zawodowej i nauka)
pracownikow 1 uczniow szkoty;

h) wilasciwe gospodarowanie sktadnikami majgtkowymi i zasobami finansowymi szkoty
oraz ich zabezpieczeniem przed kradzieza, zagini¢ciem, zniszczeniem lub uszkodzeniem;

i) opracowywanie, klasyfikowanie, sktadowanie, przechowywanie i zabezpieczenie
dokumentacji kancelarii szkoty.

§23

Rada pedagogiczna

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Rada pedagogiczna:

a) jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoly powotanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych statutowej dziatalno$ci
szkoty, niezastrzezonych dla innych organéw wewngtrznych, a w szczegodlnosci
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

b) podejmuje decyzje w formie uchwal zwykla wickszosécia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow;

c) podejmuje uchwaty stanowigce, opiniujace i wnioskujace.

3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
C) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow
objetych obowiazkiem szkolnym);

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
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g) uchwala zmiany w statucie.

4. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

a) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkltad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Do kompetencji wnioskujacych rady pedagogicznej nalezg sprawy:

a) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie dyrektora szkoty
z funkcji kierowniczej;

b) wystepowanie do dyrektora szkoty o odwotanie nauczycieli i wychowawcow z innych
funkcji kierowniczych petnionych w szkole;

c) wystgpowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

d) wystgpowanie do dyrektora szkoty o podjecie dziatan w stosunku do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej po wyczerpaniu wszystkich kar
przewidzianych w niniejszym statucie;

e) wystepowanie do dyrektora szkoly o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

6. Praca rady pedagogicznej kieruje przewodniczacy rady.
7. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

8. Organizacje, szczegdlowy zakres zadan i tryb pracy rady pedagogicznej okresla jej
regulamin dzialalnosci.

§24
Samorzad uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym
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3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j;

6) sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. W strukturach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktorego
celem w szczegodlnosci jest:

1) rozwijanie wsrdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych;
8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.
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7.

10.

11.

12.

13.

W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodzg po jednym przedstawicielu
z poszczegolnych oddziatow.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidow i1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng
stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Szkolny Klub Wolontariusza petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretng
instytucja czy grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Szczegdtowy zakres zadah oraz zasady funkcjonowania samorzadu okresla jego
regulamin.

§ 25
Rada rodzicow
W szkole dziata rada rodzicow.

Rada stanowigca reprezentacje rodzicow i prawnych opiekundéw wyraza interesy uczniow
wobec dyrektora szkoty, rady pedagogicznej 1 organéw zewngtrznych szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W szczegolnosci do zadan rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania oraz planu finansowego szkoty;

c) ulatwienie szkole wspotpracy i wspoldziatania z rodzicami lub opiekunami prawnymi
w zagospodarowaniu wolnego czasu ucznidw, wypoczynku, rekreacji i rozrywki,

a takze w organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
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ol

d) udzielanie szkole pomocy w organizowaniu i prowadzeniu zywienia, a takze
w organizowaniu i realizacji pomocy materialnej dla uczniow znajdujgcych sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

e) udzielanie szkole pomocy wychowawczej | materialnej w organizacji wycieczek

szkolnych i innych spraw zwigzanych z nauka i wychowaniem dzieci,

f) udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkéw funkcjonowania samorzadu
uczniowskiego;

g) wyrazanie zgody na wprowadzenie przez dyrektora szkoly obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju;

h) uzgadnianie z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju;

i) gromadzenie $rodkow finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
1 roznych dotacji, w celu stalego polepszenia warunkéw pracy dydaktycznej
1 wychowawczej oraz podnoszenia wynikow;

J) opiniowanie podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje.

Szczegodtowy zakres dziatania, zadania, strukture 1 zasady funkcjonowania rady rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 26

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
poszanowania. Dzialaja w oparciu o swoje regulaminy, prawa i obowigzki statutowe
wspotdziatajac ze soba, dazac do osiaggnigcia przez szkote celow okreslonych
W niniejszym statucie w maksymalnym stopniu.

Organem koordynujacym te wspotprace jest dyrektor.

W razie zaistnienia sporow miedzy organami szkoty, gtownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygnig¢cia na terenie szkoty. Organy migdzy sobg ustalajg formy
I sposoby ich rozstrzygnigcia.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, organy moga zwrocic
si¢ W zalezno$ci od rodzaju sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny o rozstrzygnigcie sporu.

Tak podjete rozstrzygniecie jest ostateczne i wigzace strony.

§ 27

Sporne sprawy i1 konflikty na terenie szkoty rozwigzuje si¢ nastgpujaco:

a) konflikt pomiedzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy,
w sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajagcym
1 zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow;
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b)konflikt pomiedzy uczniami roéznych klas rozstrzyga dyrektor szkoty
we wspolpracy z wychowawcami klas; w sytuacjach dlugotrwalego, ostrego
konfliktu o udzial w spotkaniu wyjasniajagcym i zamykajgcym konflikt, proszeni sa
rodzice uczniow;

¢) konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga dyrektor szkoty wspolnie
z wychowawca ucznia; w sytuacjach dlugotrwalego, ostrego konfliktu o udziat
w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajgcym konflikt, proszeni sg rodzice ucznia;

d)konflikt miedzy nauczycielami — rozstrzyga dyrektor;
e) konflikt miedzy nauczycielem, a dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy;
f) konflikt miedzy nauczycielem, a rodzicami ucznia — rozstrzyga dyrektor;

g)konflikt migdzy organami szkoly, a dyrektorem rozstrzygany jest przez zespoi
mediacyjny, w jego sklad wchodzi jeden przedstawiciel organu szkoty, jeden
przedstawiciel wyznaczony przez dyrektora, kazdej ze stron przyshuguje mozliwosé
odwotania do organu prowadzacego.

2. Spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udziatem stron, ktérego posiedzenie
dotyczy.

3. Termin posiedzenia ustalany jest wspolnie przez zainteresowane strony.

4. Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot, przechowywany u dyrektora.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§ 28

1. Do szkotly przyjmuje sie:
a) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty po uprzednim zgloszeniu rodzicoéw;

b) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, po pozytywnym rozpatrzeniu przez
dyrektora szkoty wniosku o przyjecie, ztozonego przez rodzicow.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
1 nie odroczono im rozpocze¢cia spetniania obowigzku szkolnego.

3. Obowiazek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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10.

11.

W
1)

2)
3)

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6 letnie do szkoty jezeli:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng zatozong zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczegcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whniosek wraz z opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego, rodzice skladaja w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
kofczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Do oddzialu przedszkolnego realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne
przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku konczg 6 lat.

Dzieci szeScioletnie, ktoére nie realizuja obowigzku szkolnego, podlegaja
obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu.

§29

sktad szkoly wchodza:

zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoly, uczniowie oraz inne osoby zwigzane z dziatalnoscia
szkoty;

zasoby materialne, tj. sktadniki majatkowe szkoty bedace jej wtasnoscia;
zasoby finansowe stanowigce zrodto pokrycia potrzeb szkoty.

§ 30

Zasady ewidencji 1 gospodarowania sktadnikami majatkowymi okreslaja odrebne przepisy.

W
1)
2)

§ 31

strukturze szkoty funkcjonuja:
Biblioteka szkolna;

Swietlica szkolna;
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3) Spotdzielnia uczniowska Grosik.
§ 32
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.
§ 33

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty jest zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.

§ 34

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z programami nauczania zawartymi
W szkolnym zestawie programdw nauczania.

2. W szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przy nauczaniu niektorych przedmiotow oddzialy moga si¢ dzieli¢ na mniejsze grupy.
Zasady tego podziatu okreslaja odrgbne przepisy.

§35
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36

1. Nauczyciele, rodzice i uczniowie korzystajg z e-dziennika:

a) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem e-dziennika,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem,
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d) kazdy rodzic zobowigzany jest do Systematycznego korzystania z e-dziennika
w zakresie analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od
dyrektora szkoly, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow
szkoty,

e) przyjmuje si¢, Ze Wwystawienie ocen proponowanych 1 zagrozen ocenami
niedostatecznymi w systemie e-dziennika jest rOwnoznaczne z przekazaniem w/w
informacji rodzicom przez wychowawcoéw i w zwigzku z powyzszym nie wymaga si¢
potwierdzenia podpisem rodzica/opiekuna prawnego informacji o proponowanych
ocenach.

§37

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlem
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§38

Nauka szkolna rozpoczyna si¢ o 6smej rano. Przerwy miedzy lekcjami ustala si¢ zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowe;.

§ 39

Obecnos¢ ucznidéw na zajeciach jest obowigzkowa.
§ 40
Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow w szkole organizowane sg rozne formy

zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez ucznidow, rodzicoéw oraz
nauczycieli 1 mozliwosciami szkoty.

§41
Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§42
Pracg lekcyjng 1 pozalekcyjng kierujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz
opiekunowie prowadzacy zajecia.

§43

Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej i czeste] ocenie w zakresie
zdobywania wiedzy i nabywanych umiejetnosci.
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§ 44
Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 45

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza konczone klasyfikacja uczniow. Klasyfikacje
srédroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia kazdego roku w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty i podanym do wiadomosci ogolnej przed rozpoczgciem zaje¢ w nowym roku
szkolnym. Klasyfikacja roczna stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu uczniow
do klasy programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej klasie na drugi rok.

§ 46

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, sali gimnastycznej
z kompleksem urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz pomieszczen administracyjno-
gospodarczych.

§ 47
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna, w sktad ktorej wchodzi czytelnia, wypozyczalnia 1 centrum
informacji multimedialnej, jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty — bezpflatnie.

3. Prawa i obowigzki uzytkownikéw biblioteki okresla odrebny regulamin zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

4. Biblioteka szkolna:

a) gromadzi i udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe
oraz inne materialy biblioteczne;

b) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
C) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia i poglebia

u ucznidw nawyki czytania i uczenia sig;

d) stanowi os$rodek informacji o dokumentach, materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole;
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9)

h)

organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowag 1 spoleczng
uczniow;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz placowkami kulturalnymi dziatajgcymi
na terenie powiatu i gminy Nowy Kaweczyn;

przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru.

§ 48

Swietlica szkolna

1. Celem dziatalno$ci §wietlicy szkolnej jest:

a)

b)

c)
d)

e)

umozliwienie sprawowania opieki pedagogicznej nad uczniami dojezdzajacymi
do Szkoty;

zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy szkolnej zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegllnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace
rozw0j fizycznej oraz odrabianie lekcji;

udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce;
zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wtasnej;

zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci rekreacji.

2. W szczegblnosci do zadan $wietlicy naleza:

a)

b)

c)

d)

f)

organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniow, ktoérzy nie radza sobie
Z opanowaniem materiatu programowego;

stwarzanie warunkow do nauki wtasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy
umystowej 1 samodzielnego zdobywania wiedzy i1 umiejgtnosci;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy
poprzez organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow z otoczeniem
spotecznym 1 przyrodniczym, aktywnos$ci spolecznej 1 samodzielnosci w
podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan;

przygotowanie dzieci 1 mlodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
rozrywki indywidualnej i zbiorowej oraz ksztalttowanie nawykéw kultury Zycia
codziennego;

ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
I poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
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g) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankéw, w szczegdlnosci
organizowanie zaj¢c i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozw¢j fizyczny
wychowankow;

h) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

3. Organizacja i formy pracy $wietlicy szkolnej:

S »okw

a) czas pracy swietlicy szkolnej dostosowany jest do organizacji dowozenia uczniow;
b) liczba ucznidéw w grupie Swietlicowej nie przekracza 25 0sob;
c) formy pracy $wietlicy szkolnej:

e zajecia zywego slowa,

e stuchanie audycji radiowych i telewizyjnych, nagran magnetofonowych,

e zajecia sportowe,

e (wiczenia i zabawy ruchowe, spacery i wycieczKi,

e gry i zabawy stolikowe i towarzyskie,

e zajecia dydaktyczne z uczniem stabym, pomoc w odrabianiu prac domowych.

Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowaé si¢ do jej
regulaminu.

§ 49

Spoldzielnia Uczniowska

. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska - ,,Spotdzielnia Uczniowska Grosik™.

Zasady funkcjonowania spoldzielni okresla odrebny regulamin zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

Siedzibg spotdzielni jest Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Strzybodze.
Spotdzielnia prowadzi dziatalnos¢ tylko na terenie szkoty.
Czas dziatania spotdzielni jest nieograniczony.

Prace 1 dziatalno$¢ spotdzielni nadzoruje w imieniu rady pedagogicznej, dyrektora
wyznaczony spos$rod nauczycieli opiekun.

Celem spoldzielni jest angazowanie uczniow do samorzadnej pracy na terenie szkoty,
szczegolnie poprzez:

e prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci handlowej na terenie szkoty;

e pomnazanie mienia spoldzielczego poprzez racjonalng gospodarke oraz
przejawianie troski o dobro spotdzielni.
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8. Spodldzielnia obejmuje swoja dziatalnoscig uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

9. Oszczednosci spotdzielni wptywaja na konto rady rodzicow

Rozdzial V

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 50

1. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz

organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 33 niniejszego statutu.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdétowy rozktad dnia, opracowany przez

nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego

przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy

rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 9 godzin dziennie,

Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy

szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie

dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé

zajecia dodatkowe.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne)

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

§51

1. Ogoélne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala

organ prowadzacy szkote¢ i podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie

dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej
im. J6zefa Wybickiego

w Strzybodze Strona 36



3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 52

1. Oddziatl przedszkolny:

1)

2)

3)

4)

5)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i1 opiekunczej do potrzeb
I mozliwo$ci, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych
kontaktoéw spolecznych i1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w roznorodnej
tworczosci wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

w dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”

w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespolowo lub

indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego, stosujac

zrdéznicowane metody i1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji

pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

a) pracg wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

b) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;
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C) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;
d) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
zZ dzieckiem, pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

§53

=

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

C) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

d) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoéldziataniu z rodzicami

dziecka.
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1.

N

§ 54

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
I poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza szkota:

a) zapewnia stalg opicke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec
organizowanych poza oddzialem i terenem szkoty;

b) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

C) stwarza atmosfere akceptaciji;

d) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces

wychowawczo-dydaktyczny.

§ 55

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece dwoch nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez catly
okres uczgszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

a) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

b) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych 2z programu
wychowania przedszkolnego i1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw
0 zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

C) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

d) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

e) udostegpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;
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6.

f) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
g) wydaje rodzicom kart¢ Informacja o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
b) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;
C) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczeyj;
d) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;
e) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
a) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
b) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
c) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;
d) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno

—pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1.

§ 56

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

a) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do wuzytku szkolnego Iub opracowania wlasnego programu
Z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

b) wyboru pomocy dydaktycznych;

C) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

d) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

e) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

f) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

g) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

h) wymiang dos$wiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 57
Zadania pomocy nauczyciela:
Spelnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci poleconych przez nauczyciela;
Wspodluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie;
pomaganie w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i przy wystroju Sali;
pomaganie nauczycielce w czasie spacerow i wycieczek;
utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek, gier 1 ksigzek w przydzielonej grupie;
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

wykonywanie innych prac zleconych przez organ prowadzacy lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie wynikajacych z organizacji pracy na placéwce.

§ 58

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
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e spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
e akceptacji takim, jakim jest;

e wlasnego tempa rozwoju;

e kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

e zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

N

. Dziecko ma obowiazek:
a) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
b) przestrzegania zasad higieny osobistej;

C) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§59

Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sa podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tre$ci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
I imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i wytworoéw plastycznych,

5) przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

6) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich

dziecku;
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7)

8)

9)

informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin  zaje¢  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia

mu uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego.

§ 60

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym:;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5) wudzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka 1 ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka,;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
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10.

11.

§ 61

Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na pi$mie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres ucze¢szczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlno$ci: imi¢ 1 nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat
petnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
nawigzac kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w wust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.
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Rozdzial VI

Zakres zadan nauczycieli

§ 62

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktorych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 63

Nauczyciele:

1) realizujg zadania wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Konwencji Praw Dziecka, z postanowien art. 6 ustawy — Karta Nauczyciela;

2) kierujg catoksztattem poczynan uczniow w procesie zdobywania umiej¢tnosci i wiedzy
oraz ponoszg odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki swej pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

3) dbaja o rozwdj fizyczny i umystowy uczniow, a w szczegbdlnosci o ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo;

4) dokonuja rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci i miodziezy, a takze ich uzdolnien
| zainteresowan, stwarzaja warunki zaspokajania tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnien
| zainteresowan,;

5) planujg swoja prace dydaktyczng na dany rok szkolny z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb uczniow, plany pracy dydaktycznej i/lub rozktady materiatu;

6) rzetelnie przygotowuja si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w kontaktach
Z uczniami sprzyjaja rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywnosci poznawczej w toku pracy

lekcyjnej i pozalekcyjnej;

7) czgsto, systematycznie, sprawiedliwie, na podstawie jasnych, czytelnych kryteriow
oceniaja umiejetnosci 1 wiedze uczniow,

8) utrzymuja state i systematyczne kontakty z rodzicami uczniow w celu informowania o ich
postepach w nauce i zachowaniu;

9) realizujg inne obowigzki wynikajace z przepisoOw szczegotowych.

§ 64

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt wychowawczy,

ktérego zadaniem jest w szczeg6élnosci udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspotpraca w zakresie
nauczania i wychowania uczniéw danego oddziatu oraz wymiana informacji.
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2. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoly nauczycielskie: szkolny zespot wychowawczy,
zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego, zespot nauczycieli przedmiotéw
humanistycznych, zespo6t nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, zespo6t
ds. ewaluacji wewngtrzne;j.

3. Dyrektor szkoty moze powolywaé w ciggu roku szkolnego inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty lub na wniosek
zespotu.

5. W pracach zespoléw mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty,
po wcezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

6. Zespoty okreslaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 65

1. Kazdy zesp6t klasowy ma swojego opiekuna powolanego przez dyrektora szkoty, sposrod
nauczycieli pracujacych w szkole, zwanego wychowawcg Klasy.

2. Do najwazniejszych zadan wychowawcy klasy naleza:

a) dobra znajomo$¢ zespotu klasowego, a takze poszczegdlnych ucznidw, ich
uzdolnien i zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkoéw bytu;

b) planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajacej zdiagnozowane potrzeby
zespotu klasowego;

C) organizowanie opieki wychowawczej 1 pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

d) wspoéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w danej klasie, szczegdlnie w zakresie
koordynacji 1losci 1 jakosci prac domowych, terminéw prac kontrolnych dla
rOwnomiernego obcigzenia uczniow nauka w ciggu tygodnia,

e) organizowanie wsparcia W zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne;

f) organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami ucznidow w celu wymiany
informacji o pracy uczniow w procesie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci, ich
osiggnieciach dydaktycznych, wystepujacych trudnosciach oraz wspdlnego
szukania $§rodkow zaradczych;

g) okazywanie troski o wilasciwy stosunek uczniow do nauki szkolnej i wspolnie
Z nauczycielami uczgcymi w klasie ksztalttowanie umiejetnosci samodzielnego

zdobywania wiedzy;
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h) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow powierzonych jego
opiece;

i) zapoznanie uczniéw i rodzicoOw ze szkolnymi zasadami oceniania;

J) stwarzanie warunkow dla prawidlowej pracy samorzadu klasowego, wspotdziatanie
Z tym samorzadem i udzielanie pomocy w realizacji jego zadan;

K) dbanie o rozwdj fizyczny i zdrowie uczniow;

I) organizowanie zycia klasy, szczegélnie w zakresie kultury, krajoznawstwa
i turystyki, rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania
wolnego czasu;

m) organizowanie roznorodnych form aktywnosci spolecznej uczniow w szkole
i sSrodowisku, stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych
i pelnienia réznorodnych rdl spolecznych, a w szczegdlnosci organizowanie
wymiany pogladoéw z uczniami na tematy z zycia codziennego, wyrabianie troski
o mienie szkolne jako dobro wspdlne;

n) dbanie o dyscypling ucznidéw;

0) troska o tad i estetyke klasy;

p) prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw dyrektor moze zmieni¢ wychowawce

klasy.

§ 66

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow i innych zrodet informacji zgodnie
z opracowanym regulaminem;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrdédtami informacji;

organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksiazek i czasopism wsrod uczniow;
organizowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z zakresu wiedzy o ksiazce,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury;
przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli ré6znych przedmiotdow — w formie zajeé
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

indywidualne kontakty z uczniami,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

10) informowanie nauczycieli, wychowawcow i rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;,

11) organizuje wspoétprace z innymi bibliotekami.
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§ 67

1. Funkcj¢ pomocnicza w szkole spetniaja pracownicy administracyjni i obstugowi.

2. Pracownikow tych zatrudnia dyrektor szkoty na zasadach przewidzianych w odrgbnych
przepisach.

3. Pracownicy ci realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresoOw zadan, uprawnien
1 odpowiedzialnos$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 68

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

§ 69

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ nastgpujace zasady
zwalniania ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
a) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke 1 odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniona.

2. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow podpisanej
w zeszycie informacji lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty
rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcag lub nauczycielem
przedmiotu.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do wychowawcy lub
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

piclegniarki szkolnej, ktorzy powiadamiajg rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie
si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych, wzywa si¢ policje.

Jesli sytuacja, o ktorej] mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego
w poblizu sali lekcyjnej, ktory przejmuje opiek¢ nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje wychowawca klasy.

Statag lub dorazng pomoc dla ucznidow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje wychowawca klasy.
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Rozdzial VII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 70

1. Ocenieniu podlegaja:
e osiggnigcia edukacyjne ucznia;
e zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia podlega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w niniejszym statucie.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

a) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

b)udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

¢) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d)motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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C) ocenianie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Kazda ocena czastkowa wpisana do e - dziennika ma okre§long przez nauczyciela
kategori¢. Pozostale obligatoryjne atrybuty oceny to: data wystawienia i waga oceny:

a) Ustala si¢ zakres wag od 1 do 3:

Waga 1 za prac¢ domowa, udziat w dyskusji, referat, prezentacje,
prace w grupie, prace na lekcji, aktywno$¢ na zajeciach,
prowadzenie zeszytu przedmiotowego/zeszytu ¢wiczen, inne
w zaleznos$ci od wktadu pracy ucznia

Waga 2 za odpowiedz ustng, kartkdwke, sSprawnos¢ jezykowa
(dyktando, wypowiedZz argumentacyjna, recytacja) Sukcesy
w konkursie/olimpiadzie/zawodach

Waga 3 za prace klasowa ( sprawdzian), probny egzamin, sukcesy
w konkursie/olimpiadzie/zawodach na szczeblu
wojewodzkim; ogolnopolskim

b) W przypadku uczniéw przyjetych do szkoty w czasie roku szkolnego, ktorych wag ocen
uzyskanych w poprzedniej szkole nie da si¢ ustali¢, dotychczasowe oceny wpisuje si¢
z waga l.

¢) Srednia wazona petni funkcje pomocnicza przy ustalaniu §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych - ostateczng decyzje dotyczaca oceny podejmuje
nauczyciel przedmiotu.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

C) warunkach i trybie  otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10.  Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie. Z
uwagi na nieobecno$¢ rodzic zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole, ktore sa
dostepne w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§71

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.
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§72

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§73

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§74

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

Statut Szkoty Podstawowej
im. J6zefa Wybickiego
w Strzybodze Strona 53



§ 75

Ocenianie uczniow w kl. I-111

1. W klasach I — III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Fundamentalng zasad¢ oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw stanowi podstawa
programowa (dla wtasciwego poziomu edukacji wczesnoszkolnej), natomiast Kryteria
wymagan programowych zawieraja obszary edukacyjne 1 kompetencje ucznia
W poszczegdlnych obszarach.

3. Ocenianie w klasach | — Ill polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu
I osiggnieciach edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postepéw w nauce,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

4. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizméw
uczenia si¢ dziecka i prowadzi do osiggni¢cia umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

5. Powtarzanie Kklasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwe
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggni¢ciami
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka. Decyzj¢ taka moze
podja¢ rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw/opiekundw prawnych po zasiggnigciu
opinii wychowawcy.

6. Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych i po zasiegnieciu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

a) Ocena opisowa $rodroczna okresla ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania w | okresie roku szkolnego, a roczne
w catym roku szkolnym.
8. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:
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a) uczniowi — o efektach jego nauczania i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Jest

zrodlem wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce i zachowaniu oraz motywuje do
dalszej pracy;

b) nauczycielom — na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych

metod i form pracy z uczniami;

) rodzicom — o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych

sposobach udzielania pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy
programowe;j.

9. Ocena opisowa pelni nastepujace funkcje:

a)
b)
c)

d)

diagnostyczng — bada osiggniecia ucznidw, wskazuje stopien opanowania tresci
podstawy programowej;

informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jaka wykonal uczen w celu
opanowania tresci podstawy programowej;

korekcyjng — wskazuje niedociagnigcia 1 braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze
pracowac;

motywacyjng — wspiera rozwoj ucznia, motywuje go do podjecia staran o lepsze
wyniki, natomiast nauczyciela sklania do podjgcia wigkszej aktywnosci
i wprowadzenia zmian w metodach nauczania.

10.0cena opisowa informuje o:

1) osiagnietych efektach pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — mowienie i shuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci

przyrodnicze, matematyczne;

b) rozwoju artystycznego — zdolno$ci manualne, plastyczne, stuch muzyczny,

zdolno$ci techniczne;

¢) rozwoju spoteczno — emocjonalnego i fizycznego;

d) trudnosciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych;

e) potrzebach rozwojowych ucznia i mozliwosciach rozwijania jego zainteresowan;

f) sposobach i metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.

11. W formutowaniu oceny opisowej nauczyciel wykorzystuje:

a) Ocenianie biezace

b) indywidualne karty szkolnych osiggni¢¢ ucznia uwzgledniajace wszystkie

sfery jego rozwoju

¢) teczki prac uczniowskich (prace plastyczne, karty pracy, dyplomy, listy

pochwalne, recenzje itp.)

12. Uczen otrzymuje informacj¢ tego, co poprawnie wykonal, co osiagnal, w czym
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jest dobry oraz wskazowki, co poprawi¢, a co udoskonali¢, nad czym jeszcze
popracowac 1 co rozwijac.
13. Zasady biezacego, Srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1. W klasach | — III za opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujace oceny biezgce wyrazane w formie cyfrowych symboli:

a) stopien celujacy 6 — oznacza, ze uczen osigga znakomite wyniki, potrafi rozwigzac
wszystkie zadania, proponuje rozwigzania nietypowe, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych programu
nauczania danej klasy;

b) stopien bardzo dobry 5 — oznacza, ze uczen osigga bardzo dobre wyniki, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzaniu problemoéw teoretycznych
1 praktycznych na okres§lonym poziomie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢
do rozwigzania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry 4 — oznacza, ze uczen osigga dobre wyniki, poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) stopien dostateczny 3 — oznacza, ze uczen osigga w miar¢ zadowalajace wyniki,
samodzielnie ale z drobnymi bledami rozwigzuje proste zadania, przy pomocy nauczyciela
wykonuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o wyzszym stopniu trudno$ci, opanowat
podstawowy zasob wiedzy;

e) stopien dopuszczajacy 2 — oznacza, ze uczen potrzebuje pomocy, powinien wigcej
pracowaé, ma braki ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia koniecznej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

f) stopien niedostateczny 1 — oznacza, Ze uczeh osigga niewystarczajace wyniki,
nie opanowal podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, nie robi postepoéw, nie potrafi
samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2.0ceny biezace okreslaja poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czg$cl programu nauczania.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedlug nastepujace;j skali:

a) niedostateczny 0-34

b) dopuszczajacy 35-50%
¢) dostateczny 51— 73%
d) dobry 74-89%

e) bardzo dobry 90-97%
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f) celujacy 98—-100%

4. Dopuszcza si¢ wpisywanie przy ocenach biezacych w dziennikach lekcyjnych znakow ,,+”

-z wyjatkiem oceny celujacej. Oceny czastkowe wyrazone sg w tej samej skali,
rozszerzonej o plusy i minusy, podkreslajac site oceny.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow (+) i (—)za nieprzygotowanie do lekcji,

aktywno$¢ , zadania domowe lub ich brak. Sposob przeliczania (+) i (-) jest okre$lony przez
PZO.

6. Oceng biezaca otrzymuje uczen po wykonaniu okre§lonego ¢wiczenia, zadania czy
odpowiedzi.

7. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

8. Ocene pisemng (do poétrocza klasy pierwszej) otrzymuje dziecko w formie pieczatek, znaku
graficznego, na ktorych oprocz symbolu widnieje zapis: Celujacy, Znakomicie; Bardzo
dobrze, brawo!; Dobrze, brawo!; Sta¢ ci¢ na wigcej; Stabo, pracuj wigcej; Bardzo staba praca.

7.W dzienniku lekcyjnym tej ocenie odpowiadaja cyfry:
a) Celujacy, znakomicie! — 6
b) Bardzo dobrze, brawo! — 5
c) Dobrze, brawo! — 4
d) Stac ci¢ na wiecej — 3
e) Stabo, pracuj wiecej! — 2
f) Bardzo staba praca— 1
5. Sposoby sprawdzania osiagnigc¢:

a) Sprawdzanie wiadomosci i umiejetno$ci ucznia odbywa sie¢ w roznych formach (ustnej,
pisemnej i praktycznej) w oparciu 0 wymagania programowe oraz Zasady Oceniania
w edukacji wczesnoszkolnej.

b) Nauczyciel moze sprawdza¢ wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznidow wykorzystujac
do tego prace kontrolne.

c) Nauczyciel kazda prace kontrolng bedzie mial mozliwo$¢ przeprowadzi¢ bez
wczesniejszego zapowiadania je;j.

d) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel pokazuje uczniom w czasie lekcji.
Przechowuje je przez caly rok szkolny i1 tydzieh po zakonczeniu danego roku
szkolnego do wgladu dla rodzicoéw w ramach zebran indywidualnych i konsultacji.

e) Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie.

f) Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej i wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego
mozliwo$ci w tym zakresie.
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g) Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno — ruchowych oraz edukacji artystyczno —
technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysitek
wktadany w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec

h) Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii, etyki i jezyka obcego
nowozytnego przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w osobnym
dokumencie PZO ww. przedmiotow

14. Zasady oceniania zachowania uczniéw w I etapie edukacyjnym
1.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, a w tym:

e przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (odrabianie pracy domowej, wyposazenie
plecaka)

e przestrzeganie stroju uczniowskiego
¢ punktualno$¢
e sumienna praca na lekcji

e przestrzeganie regulaminéw szkolnych (stotowki, biblioteki, Swietlicy, wycieczek,
pracowni komputerowej, klasy);

b) postgpowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej, a w tym:
e poszanowanie mienia szkolnego, kulturalnie korzystanie z pomieszczen szkolnych
e dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej
e udzial w akcjach charytatywnych;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a tym:
e znajomos$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych

e udzial w akademiach i1 uroczysto$ciach szkolnych organizowanych z okazji $wiat
narodowych i szkolnych

e godne reprezentowanie szkoly poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach
srodowiskowych;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, a w tym:
e postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng
e dbanie o kulturg stowa;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a w tym:
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e znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindow (stotowki,
biblioteki, $wietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej, klasy)

e bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw
e znajomos¢ i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania
e dbalos¢ o higiene osobistg;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:
e ubieranie si¢ stosownie do sytuacji
e poprawne zachowanie w szkole i podczas wyjs$¢ poza szkofe;
g) okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
e stosowanie zwrotow grzecznos$ciowych

e przejawianie kolezensko$ci, tolerancji, prawdomoéwnosci, uczciwosci, checi
pomocy

e nawigzywanie pozytywnych i Kkulturalnych relacji z osobami dorostymi
i rowie$nikami

¢ nie uzywanie wulgaryzmoéw, przezwisk, brzydkich okreslen

e wlasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia
1 prosby, sygnalizowanie wlasnych potrzeb).

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne
Z zachowania sg ocenami opisowymi. Oceng¢ ustala wychowaweca klasy.

15. Informowanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiggnigciach:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow 1 rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania i1 oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

2) Informowanie rodzicéw o efektach pracy ucznidow ma miejsce podczas:
a) zebran klasowych,
b) spotkan indywidualnych,

c) dni otwartych,
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d) korespondencji, rozmow telefonicznych,

¢) za pomoca poczty elektronicznej lub e-dziennika.

1.

o a k~ w b PE

§76
Ocenianie uczniow Kkl. 1V-VIII

Poczawszy od klasy IV oceny dla uczniow ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

a) stopien celujgcy — 6

b) stopien bardzo dobry —5

C) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny —1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust.2 pkt 6.

W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-)
z wyjatkiem oceny celujacej. Oceny czastkowe wyrazone sg w tej samej skali, rozszerzonej
o plusy 1 minusy, podkreslajac sit¢ oceny

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow (+) i (—) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak. Sposob przeliczania ( +) i (-) na oceny jest
okreslony przez PZO.

Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII
zawarte jest w PZO (przedmiotowych zasadach oceniania), stanowigcym zalgczniki
do WO (wewnatrzszkolnego oceniania).

Poczawszy od klasy IV  $rédroczng, roczng oraz koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WZ0rowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.
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8. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotdéw ocen
Z zastrzezeniem ocen rocznych oraz ocen rocznych zachowania, ktore nalezy wpisaé
pelnymi nazwami.

9. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika.
§ 57
§ 77
Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne:
1. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza wymagania
edukacyjne uwzglednione w wybranym programie nauczania;

b) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);
) umie formutowa¢ problemy, dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk;
d) proponuje rozwigzania nietypowe;

e) jest liderem w pracy zespotowe;j, grupowej;

f) potrafi obiektywnie oceni¢ wlasne wiadomos$ci i umiejetnosci oraz wybra¢ droge
dalszego rozwoju wlasnych zainteresowan;

g) efektywnie postuguje si¢ roéznymi zrodtami informacji oraz technologig
komputerowa;

h) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu wyzszym niz szkolny.
2. ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci umiejetnosci objete programem;

b) potrafi stosowa¢ wybrang wiedze¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych
sytuacjach;

c) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych
zrodet wiedzy;

d) potrafi planowac swoja prace;

e) samodzielnie wykonuje zadania w pracy grupowe;j (zespotowej);

f) potrafi efektywnie wspotpracowac z grupa;

g) obiektywnie ocenia posiadane wiadomosci i umiejgtnosci;

h) uczestniczy w szkolnych konkursach przedmiotowych i innych.
3. ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym stopniu wiedz¢ i umiej¢tnosci objete programem nauczania;
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b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania zadan
typowych oraz nietypowych z pomocg nauczyciela;

¢) potrafi korzysta¢ z popularnych zrodet informaciji;

d) aktywnie uczestniczy w pracy grupowej (zespotowe;j);

e) jest $wiadomy swoich brakow i dazy do ich eliminacji.
4. ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresic te wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem, ktore sa niezbedne do dalszego ksztalcenia;

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci do rozwigzywania typowych zadan zpomoca
nauczyciela;

C) potrafi korzysta¢ ze wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji;

d) wykonuje proste zadania w pracy grupowej lub zespotowej;

e) dostrzega swoje braki, jest otwarty na sugestie i uwagi nauczyciela.
5. ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w bardzo waskim zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem;

b) stabo radzi sobie w stosowaniu wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan;
c) potrafi korzysta¢ ze zrodet tylko w obecnosci nauczyciela;
d) wykonuje proste zadania z pomocg nauczyciela;
e) stara si¢ sprosta¢ wymaganiom i rokuje szanse na opanowanie minimum wiadomosci
1 umiejetnosci.
6. ocene niedostateczng otrzymuj¢ uczen, ktory:

a) nie spetnia oczekiwan okreslonych dla danego etapu ksztatcenia, co uniemozliwia mu
kontynuowanie nauki na danym szczeblu nauczania;

b) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela,

C) nie podejmuje pracy w grupie (zespole);
d) lekcewazy sugestie i uwagi nauczyciela.
§78
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy.
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2. Formy dokonywania oceny wiedzy i umiejgtnos$ci uczniow:

a) sprawdziany pisemne, prace klasowe, testy — maja decydujace znaczenie przy
wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej;

b) kartkowki;

c) prace domowe;

d) aktywno$¢ na lekcji;
e) dyktanda;

f) prace wykonane z plastyki, zaje¢ technicznych, =zaje¢ artystycznych,
informatyki;

g) wypowiedzi ustne;

h) oceny sposobu i poprawnosci wykonywania ¢wiczen na lekc;ji;
i) ocena samodzielnych opracowan;

J) sprawdziany umiejetnosci z muzyki,

K) testy sprawnosci fizycznej i umiejetnosci ruchowych;

I) inne, wedtug potrzeb ucznidow i nauczycieli.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

0% —34% poprawnie udzielonych odpowiedzi ocena niedostateczna 1
35% — 50% poprawnie udzielonych odpowiedzi ocena dopuszczajgca 2
51% — 73% poprawnie udzielonych odpowiedzi ocena dostateczna 3
74% — 89% poprawnie udzielonych odpowiedzi ocena dobra 4
90% — 97% poprawnie udzielonych odpowiedzi ocena bardzo dobra 5
98%- 100% poprawnie  udzielonych  odpowiedzi | ocena celujgca 6

(zadania wykraczajagce poza materiat

nauczania)

4. Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.
5. W ciaggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian.

6. Sprawdziany poprawiane sg pisemnie (w uzasadnionych przypadkach — ustnie) w ciggu
dwoch tygodni po oddaniu pracy przez nauczyciela.

7. Kartkowki przeprowadzane sa w miarg potrzeb z jednego, dwoch, Iub trzech ostatnich
zaj¢c.

8. Inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow przeprowadzane sg wedtug
potrzeb nauczyciela.
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§79

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do konca roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcag lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 80

1. Uczen podlega klasyfikacji :
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
Z zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§81
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Oceng ustala wychowawca ucznia. Przy dokonywaniu oceny, wychowawca zobowigzany
jest pozna¢ opini¢ o zachowaniu ucznia u innych nauczycieli, opini¢ kolegéw 1 kolezanek
ucznia z danej klasy oraz uwzglednia¢ samooceng ucznia.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

5. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez niego obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej oraz przestrzeganiu regulaminu szkoty, zarzadzen
dyrektora, polecen wychowawcy klasy, a takze postawie wobec kolegéw i innych osob
ze szczegldlnym zwrdceniem uwagi na frekwencje¢ ucznia na zajeciach szkolnych. Ocena
uwzglednia nastepujace kryteria:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) przestrzeganie ustalen wtadz szkolnych i wszelkich przepisow wydawanych przez
inne wladze panstwowe,
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9)
h)

)

K)

sumienno$¢ w wykonywaniu wszelkich szkolnych obowigzkow,

wytrwatos¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci,
rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ 1 punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

dbatos¢ o tad i estetyke w pomieszczeniu i otoczeniu szkoty,

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,
poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

dbatos¢ o honor szkoty i godne jg reprezentowanie,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci 1 lekcewazenia
obowigzkow szkolnych,

szanowanie, chronienie 1 pomnazanie wlasng praca oraz inicjatywami mienia
spolecznego, bycie oszczgdnym i1 gospodarczym,

poznawanie, szanowanie i chronienie przyrody ojczystej oraz wlasciwe
gospodarowanie jej zasobami;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci (w gronie roéwiesnikow),

pomaganie kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktoérzy maje¢ trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy 1 brutalnosci, a takze
zarozumialstwa, a nawet plotkarstwa i lizusostwa,

umiejetne wspotdziatanie w zespole, kole zenskim,

okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkotly
w szkole i poza nig,

przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach
I otoczeniu szkoty,

dbalo$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw oraz wystrzeganie si¢
wszelkich szkodliwych nalogéow (palenie tytoniu, picie alkoholu),

przestrzeganie zasad higieny 1 dbanie o estetyke ubioru,
uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto,

dbatos¢ o kulturg stowa na co dzien.
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§ 82

Szczegodtowe kryteria oceny zachowania uczniow klas gimnazjalnych:

1) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 150 punktéw, co rowne jest ocenie dobrej
zachowania;

2) uczen moze zdobywaé punkty dodatnie jak rowniez punkty ujemne:

a) punkty dodatnie:

Lp. Kryterium [lo$¢ punktow

1. | Udziat w konkursach na szczeblu:
szkolnym 15
rejonowym, gminnym, powiatowym 25
wojewodzkim 40
ogblnopolskim 60
finalista 80
laureat 100

2. | Za zajgcie miejsca w zawodach sportowych:
I/ 11/ 111 w etapie powiatowym 15/ 10/ 5
I/ 11/ 111 w etapie rejonowym 25/ 20/ 15
I/ 11/ 111 w etapie wojewddzkim 50/ 40/ 30
I/ 11/ I w zawodach ogdlnopolskich 1 migdzynarodowych 60/ 50/ 40
I/ 11/ 111 w mistrzostwach Polski 80/ 70/ 60

3. | Udziat i praca przy organizacji imprez i uroczystosci szkolnych 2 za kazdy

udziat

4. Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym 10

5. Reprezentowanie szkoty/klasy w czasie lekcji (oprocz zawodow 10
sportowych)

6. | Projekt edukacyjny (dotyczy klas drugich) 5
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b) punkty dodatnie przyznawane przez wychowawce na koniec potrocza:

. Ilos¢
Lp. Kryterium
P n punktow
1. | Sumienne przestrzeganie zasad stroju szkolnego 15
2. | Efektywne pehienie funkcji w szkole (Samorzad Uczniowski, Poczet
Sztandarowy, gazetka szkolna, sklepik, aktyw biblioteczny) — 20
za kazda funkcje
3. | Efektywne pehienie funkcji w klasie i praca na rzecz klasy (Samorzad 15
Klasowy, dekoracja klasy, itp.)
4. | Pomoc kolezenska w nauce 15
5. | Udziat we wszelkiego rodzaju akcjach charytatywnych, zbiodrkach, 10
wolontariacie (za kazdg akcje)
6. | Kultura osobista 10
7. | Wzorowa frekwencja (100%) 20
8. | Brak godzin nieusprawiedliwionych 15
9. | Stosunek do obowigzkow szkolnych: zawsze przygotowany 20
c) punkty ujemne:
Ilo$
¢
Lp. Kryterium pun
kto
w
1. Ucieczka z lekcji 20
2. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za kazda godzing) 1
3. Brak obuwia na zmiang 10
4. Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw 10
5. Uwagi otrzymywane od nauczycieli wpisane do dziennika (za kazda) 10
6. Uzywanie telefonow/ brak wyciszonego telefonu w trakcie lekcji 15
7. Korzystanie z telefonu komorkowego, sprzetu grajacego na lekcjach, 50
niewlasciwe wykorzystanie aparatow fotograficznych, tabletow,
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dyktafonow, kamer na lekcjach i przerwach bez zgody nauczyciela

8. Uzywanie telefonu komorkowego, tabletu lub Internetu w celu 70
zastraszania, wymuszania, grozb w szkole i poza nig

9. Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegow, 20
kolezanek, pracownikéw szkoty

10. | Niszczenie mienia prywatnego 1 szkolnego (w tym takze tablety) 30

11. | Zaczepki stowne, wyzwiska, przeklinanie 20

12. | Zastraszanie, grozenie, wymuszanie 50

13. | Posiadanie na terenie szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu 100
i zdrowiu

14. | Palenie papierosow, spozywanie alkoholu, stosowanie srodkow 100
odurzajacych, narkotykow na terenie szkoty

15. | Kradziez na terenie szkoty 100

16. | Wyludzanie pieniedzy na terenie szkoty 100

17. | Udzial w bojce 20

18. | Pobicie na terenie szkoty 50

19. | Falszowanie dokumentacji szkolnej (np. dopisanie oceny, plusa, czastkowej
oceny z zachowania), falszowanie usprawiedliwien, zwolnien, podrabianie | 50
podpiséw

20. | Niewtasciwe zachowanie poza terenem szkoty w czasie wolnym

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 20
21. | Niewtasciwe zachowanie w trakcie przerw 5
22. | Niewykonanie lub niezastosowanie si¢ do prosb nauczyciela, pracownika 10
szkoty
23. | Nieestetyczny wyglad:
farbowane wlosy 20
inna nieestetyczna fryzura (np. zel, wzorek) 10
makijaz i malowane paznokcie 5
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24. | Zniszczenie wypozyczonych podrgcznikow lub innych ksigzek
z biblioteki szkolnej (za kazdy wolumin)

10

25. | Niewywigzanie si¢ z projektu edukacyjnego (dotyczy klas drugich)

3) samooceng uczniow punktuje si¢ w nastepujgcy sposob:

a) wzorowe

b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

+15 pkt.
+10 pkt.
+5 pkt.
0 pkt.

- 5 pkt.
- 10 pkt.

4) ocene¢ zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali punktowe;j:

a) Wzorowe

b) Bardzo dobre
c) Dobre

d) Poprawne

e) Nieodpowiednie

f) Naganne

300 1 wiecej pkt.
299 — 235 pkt.
234 — 150 pkt.
149 — 100 pkt.
99 — 50 pkt.

49 i mniej pkt.

5) jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbg zdobytych

punktow, moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawna;

6) uczen otrzymuje punkty dodatnie w zawodach sportowych tylko wowczas, jesli
reprezentuje Gimnazjum im. J. Wybickiego w Strzybodze.

§ 83

Szczegodtowe kryteria oceny zachowania uczniow klas szkoly podstawowe;j:

1) kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku II poédtrocza otrzymuje kredyt 100
punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwigkszyc
lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
Wyjsciowa oceng z zachowania jest ocena dobra,

2) konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest

odpowiednia liczba punktow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdzaja uwagi w dzienniku lekcyjnym
lub elektronicznym;

kazdy nauczyciel za konkretne zachowanie ma prawo wpisa¢ okreSlonemu uczniowi
punkty dodatnie lub ujemne;

Wszyscy nauczyciele powinni na biezaco wpisywaé uwagi pozytywne i negatywne
zgodnie z tre$cig zapisu zawartego w punktowym systemie oceniania z zachowania
do dziennika, a inni pracownicy szkoty zglasza¢ uwagi do wychowawcy;

na tydzien przed terminem wystawienia oceny, wychowawca informuje ucznia o liczbie
punktow 1 proponowanej ocenie;

gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
ucznidw 1 rodzicdw na miesigc przed zakonczeniem poéirocza / roku szkolnego;

Uczen rozpoczyna drugie potrocze z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane
w I péiroczu obowigzujg tylko do konca I semestru;

Uczeh ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktéw dodatnich wynikajacych
z zapisow w tabeli nr 2;

uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktow ujemnych;

ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktow uzyskanych w potroczu oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli. Uczniowie
okres$lonej klasy, podczas ustalania oceny potrocznej, moga przydzieli¢ koledze/
kolezance maksymalnie 20 dodatkowych punktow dodatnich lub ujemnych
za zachowanie w ciagu calego potrocza;

kryteria przydzielania punktow obowigzuja w szkole, poza szkola, w autokarze
i na wycieczkach szkolnych.

Ocene punktowa przelicza sie na stopnie wedtug skali:

TABELANR 1
Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151 - 199
dobre 100 - 150
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poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mnigj
TABELA NR 2
Punkty dodatnie
l.p. Zachowanie ucznia pkt
1. Efektywne pelnienie funkcji w szkole (przewodniczacy SU, 0-15(razw
. . potroczu)
inne funkcje).
2. Aktywna praca spoteczna na rzecz szkoty (np. drobne prace 0-5
porzadkowe). (kazdorazowo)
3. Efektywne pelnienie funkcji w klasie (przewodniczacy klasy, inne 0-10
funkcje).
(razw
Punkty przyznawane sg za aktywng i solidng prace a nie tylko za potroczu)
powierzong funkcje.
4. Praca na rzecz klasy i klasopracowni: pkta, b, c, d
a) praca spoteczna na rzecz klasy, do 10
) ) kazdorazowo
b) wykonanie gazetki,
¢) wykonanie pomocy dydaktycznych,
L . pkt e —do 20
d) pomoc w organizacji imprezy klasowej, jednorazowo
na koniec
potrocza
e) dbalos¢ o porzadek i wystrdj klasy,
pkt f — 4 pkt
za kazda rzecz,
nie wigcej niz
20 pkt
w potroczu
f) wzbogacenie wyposazenia klasopracowni (przyniesienie
materiatow do pracowni).
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5. Udziat w uroczystosciach szkolnych, pomoc w przygotowaniu 0-15
imprezy szkolnej (np. rola w przedstawieniu, dekoracje, oprawa _
muzyczna itp.) (kazdorazowo)

6. Udziat w szkolnych uroczystosciach pozalekcyjnych lub w 0-15
imprezach srodowiskowych.

(kazdorazowo)

7. Udzial w konkursach przedmiotowych organizowanych przez

Kuratorium Os$wiaty.
Udziat: 10
Zakwalifikowanie si¢ do II etapu: 20
Zakwalifikowanie si¢ do III etapu: 25
Laureaci: 30
Punkty za udziat i miejsce sumujg si¢.

8. Udzial w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych 10
Zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu lub zdobycie I, I, 11
miejsca 15
Punkty za udzial 1 miejsce sumujg sig.

9. Udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych 10
Zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu lub zdobycie I, II, III 10
miejsca
Punkty za udziat i miejsce sumujg sie.

10. Udziat w wewnatrzszkolnych lub pozaszkolnych konkursach
innych niz przedmiotowych (np. konkursy plastyczne, 5
fotograficzne, $piewu)

Zdobycie I, 11 lub 111 miejsca 10
11. Udzial w zawodach sportowych indywidualnych i druzynowych:
a) pozaszkolnych 10
Zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu lub zdobycie L I, | 15
Il miejsca
5
b) szkolnych
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Zdobycie | miejsca. 10
12. Aktywny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych (rozwijajacych do 20
zainteresowania, wyréwnawczych itp.). (jednorazowo
na koniec
pélrocza)

13. Wkiad pracy wtozony w nauke, pracowitos¢, obowigzkowosc. do 20
(Jednorazowo
na koniec
pélrocza)

14. Pomoc kolegom w nauce, kolezenska postawa wobec innych — 0-10

jezeli nauczyciel uwaza, ze nalezy dziecko docenia¢ czgéciej lub
nagrodzi¢ za wyjatkowa pomoc lub zachowanie — mozna przyznaé (.raZ. w
dodatkowe punkty kazdorazowo 0 - 5. miesigeu)

15. Wzorowe wypetnianie obowiazkoéw dyzurnego klasy. 0-10

(po kazdym
dyzurze)

16. Punktualnos¢. 10

(jednorazowo
na koniec

potrocza, przy

braku sp6znien)
) . 15
Wzorowa frekwencja (100% obecnosci).

(jednorazowo
na koniec
pétrocza)

17. Udziatl w poczcie sztandarowym:

a) w ramach zaje¢ szkolnych, 5
b) po zajeciach szkolnych. 10

18. Udzial w akcjach zbidrkach na terenie szkoty (makulatura, 5

nakretki, baterie, karma dla zwierzat, elektrosmieci itp.).

kazdorazowo,

nie wigcej niz

50 w pétroczu
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19. Dziatania wolontaryjne — jezeli nauczyciel uwaza, ze nalezy 0-10

dziecko docenia¢ czesciej lub nagrodzi¢ za wyjatkowa prace,
. . . . (za kazde
po$wiecony czas lub zachowanie — mozna przyzna¢ dodatkowe S
. dzialanie)
punkty kazdorazowo 0 - 5.

20. Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery, stosowanie zasad 0-10
uprzejmosci, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie o
odpowiednie do sytuacji, nie uleganie natogom, okazywanie (raz w miesigcu
szacunku w stosunku do innych uczniéw i pracownikoéw szkoty. —wychowawca)

21. Prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozenia 0-5

(kazdorazowo)

22. Przestrzeganie regulaminu szkoty ( w szczegdlnos$ci: brak uwag, do 30 (raz
wysoka kultura osobista, schludny uczniowski wyglad). na koniec

poétrocza)

23. Premia za catkowity brak punktéw ujemnych. 10

(raz
w potroczu)
24, Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad soba. 0-10
(raz
w potroczu)
25. Pochwata wychowawcy na koniec semestru. 10 pkt
(jednorazowo
na koniec
pétrocza)
TABELANR 3
Punkty ujemne
l.p. Zachowanie ucznia pkt
1. Spdznianie si¢ na lekcje z wlasnej winy. 3
(kazdorazowo)

2. Kazda opuszczona bez usprawiedliwienia godzina lekcyjna 2
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ maksymalnie
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do 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

3. Podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny. 30
4, Brak obuwia na zmiang, zeszytu do kontaktéw (okazywanego 2
na prosbe¢ dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela).
(kazdorazowo)
5. Przebywanie w szatni na przerwach bez potrzeby. 5
(kazdorazowo)
6. Uciazliwe przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej jednostki 5
lekcyjnej).
yinej) (kazdorazowo)
7. Umyslne zniszczenie mienia szkolnego i publicznego. 30
8. Samodzielne wyjscie (opuszczenie) z lekcji bez usprawiedliwienia, 20
W tym wyjscie w czasie przerwy poza teren szkoty bez zezwolenia. | (kazdorazowo)
9. Niewlasciwe (obrazliwe, lekcewazace, niekulturalne) zachowanie 0-40
wobec dorostych i rowiesnikdw oraz zachowanie zagrazajace _
zdrowiu badz zyciu. (kazdorazowo)
10. Pobicie lub udziat w bojce. 0-50
11. Kradziez. 0-40
12. Przynoszenie przedmiotow niebezpiecznych (zagrazajacych 30
otoczeniu).
13. Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, narkotyki) — rowniez 0-50
poza szkolq, potwierdzone obserwacjg pracownika szkoty,
informacjq od policji itp.).
14. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy. 20
15. Uzywanie telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp. 5
na lekcjach i przerwach.
(kazdorazowo)
16. Konflikt z prawem (potwierdzony notatkag KPP lub Sadu 50
Rodzinnego i Nieletnich).
17. Nagrywanie filmow, robienie zdj¢¢ bez zgody 0sob 0-10
zainteresowanych oraz rozpowszechnianie materiatow
. ., . . (kazdorazowo)
dotyczacych n-li lub uczniéw (majacych na celu naruszenie ich
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dobr osobistych) stownie lub uzywajac nowoczesnych srodkow
gromadzenia i przekazu danych.

18. Nieodpowiedni wyglad i strdj ( makijaz, farbowane wlosy, 5
pomalowane paznokcie, brak stroju galowego na uroczystosciach _
szkolnych). (kazdorazowo)

19. Inne wykroczenia przeciw regulaminowi szkoty. 10 -100

Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujgcy wszczgciem postepowania
w Sadzie lub na Policji, nie moze otrzymac na koniec roku oceny wyzszej, niz poprawna.

§ 84

Najp6zniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele ustnie informuja ucznidw, a wychowawcy
pisemnie informuja rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania rodzice otrzymuja na Kkartach przygotowanych przez
wychowawce klasy, najpozniej na dwa tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej podczas zebrania klasowego.

Rodzic, ktory byl nieobecny podczas zebrania ma obowiazek najpdzniej w ciagu 3 dni
roboczych skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy i odebra¢ karte z informacjami
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli rodzic nie odbierze karty z informacjami o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w ciggu 3 dni roboczych, wtedy wychowawca klasy przekazuje ja przez
ucznia rodzicom co uczen potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym.

Potwierdzona podpisem przez rodzicoéw  karte uczen w ciggu dwoch dni zwraca
wychowawcy klasy.

§ 95
Uczen ma prawo stara¢ si¢ o podwyzszenie o jeden stopien rocznych proponowanych ocen
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli spetnia nastepujgce warunki:
1) przystgpit do napisania wszystkich obowigzkowych prac pisemnych;

2) uzyskal w ciggu roku szkolnego z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow,
testow, co najmniej 50% ocen wyzszych od przewidywanej,
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3) na zajeciach, z ktoérych wnioskuje o podwyzszenie oceny mial wszystkie godziny
opuszczone usprawiedliwione.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci odbywa si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela, nie poézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

3. Sprawdzian moze mie¢ forme¢ pisemna, ustng oraz praktyczng, decyzje o tym podejmuje
nauczyciel.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza niz przewidywana i jest oceng ostateczng.

5. Uczen ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, korzystajacy w procesie nauczania
Z dostosowania warunkow do indywidualnych potrzeb, korzysta z tych udogodnien takze
w trakcie starania si¢ o podwyzszenie oceny rocznej o jeden stopien.

§ 86

1. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ na zebraniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, w ostatnim tygodniu I poétrocza. Klasyfikacj¢ roczng oraz koncowa
przeprowadza si¢ na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w ostatnim tygodniu
II poirocza.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, przy czym roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa najpozniej 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych na rzecz
kultury fizycznej.

6. Jezeli poziom osiggnie¢ uczniéw, stwierdzony w wyniku klasyfikowania $rodrocznego,
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel danego zajecia edukacyjnego stara si¢ w miar¢ mozliwosci pomdc uczniowi
W uzupehnieniu brakéw poprzez:

a) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

Statut Szkoty Podstawowej
im. J6zefa Wybickiego
w Strzybodze Strona 78



b) indywidualng prace z wuczniem w czasic zaje¢ lekcyjnych oraz

pozalekcyjnych.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 87

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajace] potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja .

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

5. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.
§ 88

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna
Z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 89

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 90

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasytikacyjne.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§91

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktéorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa za dobre wyniki w nauce, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny od dostatecznych
(najwyzej dwie) do celujacych, $rednig ocen 4,00 do 4,74 oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz religii.

§ 92

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

a) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne;

b) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen kofczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

3.Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

4. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
I przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdzial VIII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 93
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa
szczegoblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych;
b) rynku pracy;

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych
zawodach;

d) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);
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6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcami
| stowarzyszeniami pracodawcow W celu zapoznania z oczekiwaniami pracodawcow
oraz lokalnym rynek zatrudnienia;

7) stworzenia wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po$wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicOw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) doradcg metodycznym,
b) urzgdem pracy,
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych.
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Rozdzial 1 X

Prawa i obowiazki uczniow

§ 94

Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan, ale wyrazane opinie nie mogg uwlaczaé
niczyjej godnosci;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $§wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

13) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty oraz poza nia;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach.

§ 95

Uczen ma obowigzek:

1) wuczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaC swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniacé sig;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych;

bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych;

godnie reprezentowac szkote;
stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow;

dbac¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;
dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;

chroni¢ wiasne zycie 1 zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zaj¢c¢, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw;,

nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw i innych S$rodkéw
odurzajacych;

dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

§ 96

Uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajgc, przybywad
na nie punktualnie, pomimo sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

Uczen zobowigzany jest uzupelnia¢ braki 1 zalegloSci w nauce spowodowane
nieobecnoscig w szkole w terminie uzgodnionym z nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie zaj¢¢, zabierac¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela — nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec
W kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach  szkolnych —
usprawiedliwienie winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢cia z wychowawca;

1) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — oswiadczenie
moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicoéw;

2) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.
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6. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji stroju.

7. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow na terenie szkoty — bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez ucznidéw
w czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wylgczenia
posiadanych telefonow.

8. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

§ 97

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia prawa ucznia:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora szkoty.

§ 98
Uczen jest nagradzany za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce i sporcie;
2) aktywna prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;
3) kulturg osobistg.
§ 99

Do wyrdznien 1 nagrdd udzielanych uczniowi w szkole nalezg rowniez:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) nagrody ksigzkowe oraz rzeczowe;

4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne.
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§ 100

Prawo wystgpowania z inicjatywa o udzielenie uczniowi nagrod i wyrdznien przystuguje:
dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, pedagogowi
szkolnemu, opiekunom organizacji szkolnych.

§ 101

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do przyznanej nagrody
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania,

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 102

Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotywania si¢ od kary:
1) uczen moze by¢ karany:
a) ustnym upomnieniem,
b) nagana,
C) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz,
d) przeniesieniem do innego oddziatu,

e) wnioskiem do kuratora 0 przeniesienie do innej szkoty (w przypadku uczniéw szkot
podstawowych, gimnazjow i szkot artystycznych, w ktorych realizowany jest
obowigzek szkolny),

f) skresleniem z listy uczniow, w przypadku uczniow szkot ponadgimnazjalnych, szkot dla
dorostych lub z listy wychowankow placowki (skreslenie z listy uczniéw lub
wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej);

2) skreslenie z listy uczniéw (lub wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej
szkoty) moze nastgpi¢ w przypadku nastepujacych przewinien:

a) swoim zachowaniem demoralizuje srodowisko szkolne,

b) notorycznie narusza postanowienia niniejszego statutu;
3) Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage

a) rodzaj popetnionego przewinienia,

b) skutki spoteczne przewinienia,

¢) dotychczasowe zachowanie ucznia,
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d) intencje ucznia,
e) wiek ucznia,
f) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
§ 103
1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego

rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia
tego upomnienia/nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplyniecia
odwotania.

3. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
§ 104
1. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze

odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia
uczniowi nagany.

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.

3. Uchwatla rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdzial X

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 105

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogicznag, organizowang zgodnie z rozdzialem II niniejszego statutu.

3. Szkota umozliwia uczniom majacym trudno$ci w nauce, za zgoda rodzicow, udziat
w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych.

4. Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej dyrektor szkoty wraz radg rodzicow
— na wniosek zainteresowanych rodzicow lub ucznidow, lub z wlasnej inicjatywy —
organizujg dorazng pomoc materialng, réwnocze$nie czynigc starania o pozyskanie

dodatkowych $rodkéw na dziatalno$¢ pomocows.
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Rozdziat XI
Organizacja wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 106

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen
1/lub rodzic zwroécit si¢ o pomoc.

Rozdzial XI|
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 107

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

4. Wychowawcy klas wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz
informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub winnych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:
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1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami i dyrektorem;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,

wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
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4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wilasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspodlpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i1 indywidualnych;

7) uczestnictwa w roznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicow;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,

w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastgpnie dyrektor szkoty.
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Rozdzial X111

Tradycja szkolna

§ 108

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat, tradycje i obrzgdowos¢.
2. Szkota posiada wlasny Sztandar.

3. Zasady rekrutacji do pocztu sztandarowego 1 zasady udzialu pocztu sztandarowego
w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych zawarte sg w odregbnym regulaminie.

Rozdzial X1V

Postanowienia koncowe

§ 109

Szkota prowadzi dokumentacj¢ kancelarii szkolnej, zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna, prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ jej statutowe;j
dziatalnos$ci, w szczegolnosci za$ bedaca podstawa wystawiania $§wiadectw, duplikatow
I zaswiadczen okreslajacych poziom wyksztalcenia bylych uczniow szkoly wg odrebnych
przepisow.

§ 110

Szkota do celow urzedowych uzywa pieczeci okraglych (duzej i matej) oraz stempla
firmowego wedlug ustalonych wzoréow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 111

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 112

Niniejszy statut obowigzuje wszystkich cztlonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.
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