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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Wszystkie osoby zatrudnione w placowce traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizacja tych celow

przebiega zgodnie z obowigzujacym prawem 0raz przepisami wewnetrznymi.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249 oraz z 2023 r.,
poz. 289 oraz 535);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy ora niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1606);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 20 r., poz. 1870);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.. — Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2023 r., poz. 900);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781);

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526);

© N o g &

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169).
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Objasnienie terminéw

§ 1. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Jozefa Wybickiego w Strzybodze;
Dyrektorze — jest to osoba petnigca funkcje dyrektora szkoty oraz jej zastepcys;

Cztonku personelu — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy 0 pracg lub umowy
zlecenia, a takze stazyste, praktykanta i wolontariusza $wiadczacych prace na rzecz szkoty;

Matoletnim — jest to kazdy uczen szkoty do ukonczenia 18. roku zycia;
Uczniu bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ takze matoletniego;

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do prawnej reprezentacji matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy poinformowac¢ ich
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub zagrozenie
dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w szkole stanowiace cze$é
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

10) Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace jego

identyfikacje.

11) Zespole interdyscyplinarnym — jest to zespdt specjalistow tworzony przy osrodkach pomocy

spolecznej, ktorego celem jest opracowanie 1 realizacja planu pomocy dla konkretnej rodziny,
dotknigtej przemoca domowa. Podjecie interwencji w srodowisku nie wymaga zgody ani osoby
doznajacej przemocy domowej, ani osoby stosujacej przemoc domowa.



§2.

§ 3.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 1T
STANDARD 1.

Polityka ochrony matloletnich przed krzywdzeniem w szkole

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie polityke ochrony matoletnich zawierajaca standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

W standardach opisano:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien 0 podejrzeniu popehnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci;

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
I udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

10)wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a W szczeg6lnosci zachowania

niedozwolone;

11) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

12) procedury ochrony dzieci przed tresciami Szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

13) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§4.

Ze Standardami zapoznaje si¢ personel szkoty, matoletnich i ich rodzicow poprzez:

1) udostepnienie Standardéw na stronie internetowej szkoty;
2) przestanie Standardow za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej;

3) udostegpnienie ich do wgladu w wersji papierowej w bibliotece szkolnej;

4) wywieszenie skroconej wersji Standardow na tablicy informacyjnej szkoty.
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STANDARD 2.

Personel

§ 5. Szkota podejmuje dziatania zapewniajace stosowanie Standardow przez cztonkow swojego personelu,
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki;

Rozpoczynajac pracg w szkole, wszyscy cztonkowie personelu zapoznaja si¢ z obowigzujacymi
w szkole Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz pozostatymi procedurami
w ramach Standardow;

Szkota zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
1 pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia;

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia Czy jego stowa, dziatanie lub reakcja wobec ucznia sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione;

Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedze¢ w zakresie metod i narz¢dzi edukacji
matoletnich na temat unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie;

Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole majg wiedze w zakresie metod i narz¢dzi edukacji
rodzicow na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystywaniem, ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie;

Szkota monitoruje postgpowanie personelu w stosunku do matoletnich sprawdzajac, czy zasada
wszystkich podejmowanych przez personel czynnosci jest dziatanie dla dobra matoletniego
I W jego interesie;

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest dyrektor;

W ramach przygotowania personelu szkoty do stosowania Standardéw dyrektor realizuje
nastgpujace czynnosci:

a) W ciggu pierwszego miesigca zapoznaje nowo zatrudnionych ze Standardami i omawia
sposob ich stosowania w szkole,

b) na wniosek cztonka personelu lub — w razie potrzeby — z wtasnej inicjatywy prowadzi
konsultacje z cztonkami personelu dotyczace sposobu realizacji Standardoéw,

c) jeden raz w roku organizuje szkolenie dla catego personelu;

10) Czynnosci, 0 ktorych mowa w punkcie 9. dokumentowane sa w formie oswiadczen podpisanych

przez cztonka personelu przygotowywanego do stosowania Standardow.

§ 6. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoty obejmuja:

1) komunikacje z maloletnim z uwzglednieniem nastgpujacych warunkow:

a) w kontaktach z matoletnim nalezy zachowywac¢ cierpliwos¢ i szacunek,

b) personel powinien uwaznie stucha¢ matoletniego i udziela¢c mu odpowiedzi adekwatnych
5



do jego wieku i danej sytuaciji,

c) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego, nie wolno krzyczec¢
na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych uczniow,

d) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego ucznia wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw, obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

e) podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informujemy go o tym i staramy si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,

f) nalezy szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe,

g) jezeli zachodzi taka konieczno$¢, rozmowy indywidualne z matoletnim uczniem moga
odbywac si¢ przy uchylonych drzwiach lub w obecnosci innego pracownika,

h) niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

1) nalezy doceniac i szanowa¢ wktad matoletnich uczniow w podejmowane dziatania,

J) uczniowie ci powinni by¢ réwno traktowani bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualnag,
sprawnos$¢/niepetnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad, nie nalezy nikogo faworyzowac,

k) nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,

I) nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich,

m) nie wolno proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé¢ ich w obecnos$ci maloletnich uczniow w Zadnych
okolicznosciach,

n) nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani drogich prezentéw od ucznia, ani jego
rodzicow/opiekundéw; nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze §wietami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow,

0) niec wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek  zaleznoSci wobec  ucznia
lub rodzicow/opiekunow dziecka; nie wolno zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieroéwne traktowanie
badzZ czerpanie korzys$ci majatkowych i1 innych;

2) kontakty fizyczne z matoletnim z zachowaniem nastepujacych warunkow:

a) co do zasady miedzy maloletnim uczniem a cztonkiem personelu nie powinno dochodzi¢
do kontaktu fizycznego; istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim
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moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
matoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, niepetnosprawnos¢, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny,

b) dopuszczalny jest kontakt fizyczny w ramach pomocy uczniowi z niepelnosprawnos$cig
W poruszaniu si¢ po szkole,

c) dopuszcza si¢ profesjonalne przytrzymanie matoletniego na zasadach holdingu
w sytuacjach, gdy w zaden innych sposob nie mozna powstrzymac¢ ucznia od zachowan
agresywnych lub autoagresywnych,

d) nigdy nie wolno dotyka¢ maloletniego ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny,

e) stosujgc kontakt fizyczny czlonek personelu zawsze musi obserwowac reakcje matoletniego
ucznia i dostosowywac swoje dziatania do tej reakcji; w przypadku zauwazenia dyskomfortu
u ucznia nalezy natychmiast odstgpi¢ od kontaktu (nie dotyczy powyzszej sytuacji
z zastosowaniem holdingu dla bezpieczenstwa),

f) kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne; nie wolno bi¢, szturchac,
popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej ucznia,

g) nie nalezy stosowaé takich aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami
czy brutalne zabawy fizyczne, chyba, ze jest to forma pracy korekcyjnej, rehabilitacyjnej,
rewalidacyjnej lub elementem programu wychowania fizycznego; na tego typu dziatanie
matoletni i1 jego rodzic powinni wyrazi¢ zgode,

h) zawsze nalezy kierowac si¢ profesjonalnym osgdem stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

1) zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan,

J) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy,

k) nalezy zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ wobec uczniéw, ktorzy doswiadezyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach nalezy
reagowac z wyczuciem, mozliwe jest tez skorzystanie z porady specjalisty dotyczacej tej
konkretnej sytuaciji,

I) kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy,

m) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju;

3) sytuacje wymagajace wykonanie czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
a) w trakcie wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych nalezy unikac innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem; dotyczy to zwlaszcza pomocy dziecku podczas
ubierania si¢, rozbierania, jedzenia, mycia i1 korzystania z toalety; nalezy zadbaé

o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych asystowata inna osoba
z personelu; jezeli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkow

7



b)

d)

pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku przed przystgpieniem do pracy;

czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne majg stuzy¢ tylko i wylacznie higienie osobistej
i zdrowiu,

ww. czynno$ci nalezy wykonywaé¢ w warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
1 prywatnos$ci dziecka,

ww. czynno$ci powinny odbywac si¢ kazdorazowo po wyrazeniu przez dziecko zgody
na ich wykonanie, a ich zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci
dziecka i weze$niej z nim omdwiona.

4) kontakty personelu z matoletnimi uczniami poza godzinami pracy z respektowaniem nastepujacych
ograniczen:

a)

b)

f)

kontakt z matoletnimi uczniami co do zasady powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych,

jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym organ zarzadzajacy szkota, a rodzice/opiekunowie prawni musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

nie nalezy zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
celowo poza godzinami pracy,

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunow,

nie nalezy kontaktowac¢ si¢ z matoletnimi uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

jesli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ poza godzinami pracy, wlasciwg forma
komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

§ 7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Korzystanie przez cztonka personelu z osobistych urzadzen elektronicznych, w szczeg6lno$ci
telefonu do celéw prywatnych, powinno odbywac si¢ poza zajgciami prowadzonymi z uczniami.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne cztonka personelu powinny by¢ wyltaczone
lub wyciszone.

3. Publikacja tresci prywatnych w mediach spoleczno$ciowych przez cztonka personelu i jego
aktywnos$¢ internetowa powinna odbywaé si¢ ze $wiadomoscia, ze moze byc¢
on obserwowany i oceniany przez postronne osoby, w tym ucznidéw i ich opiekunow.



Rozdzial IV
STANDARD 3.

Formy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 8. Szkota stosuje formy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obejmujace:

1. ochrong przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem poprzez:

a) dostegp do materiatow edukacyjnych dotyczacych praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg (wywieszane w miejscach dostepnych dla uczniow i publikowanie
na szkolnej stronie internetowej, rozdawanie ulotek, broszur),

b) edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem,

C) zajecia edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed przemocs;

. ochrone¢ przed treSciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci internetowej oraz utrwalonymi
w innej formie poprzez:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami,
b) instalacj¢ i aktualizacje oprogramowania,

c) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu; pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez uczniow podczas
zajec,

d) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym),

e) uczniowie korzystaja z wurzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli; szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych w tym telefonéw komoérkowych, zawarte sg w Statucie Szkoty, o czym
kazdy uczen i rodzic jest poinformowany przez wychowawce na poczatku kazdego roku
szkolnego;

. umozliwienie uzyskania pomocy w sytuacjach krzywdzenia lub zagrozenia przemocs
czy wykorzystywaniem poprzez:

a) dostarczanie matoletnim informacji, do kogo i gdzie moga si¢ zwrdci¢ 0 pomoc i rade
w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania (w tym o numerach anonimowych telefonow
zaufania dla dzieci/ mtodziezy),

b) prowadzenie w kazdej klasie zaje¢ nt. ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, unikania
zagrozen W Internecie - w wymiarze co najmniej godziny lekcyjnej rocznie,

Cc) przekazywanie wiedzy rodzicom na temat form pomocy i ochrony w sytuacjach krzywdzenia
matoletnich,

d) dostep rodzicow do danych kontaktowych placowek oraz instytucji zajmujacych si¢ ochrong
matoletnich zapewniajacych pomoc i opieke W nagtych wypadkach.
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§ 9. 1. Personel szkoty reaguje na nastgpujace czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich:
a) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b) matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
¢) matoletni zebrze - jest glodny;
d) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

e) matoletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

f) maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic; obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

g) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czgsto je zmienia;

h) rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjas$nien
przyczyn obrazen matoletniego;

i) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - matoletni nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

j) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
k) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

I) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

m)matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

n) matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
0) matoletni ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

p) matoletni uzywa srodkow psychoaktywnych;

g) matoletni ucieka z domu,

r) matoletni mowi 0 przemocy;

s) rodzic odmawia kontaktow z osobami zainteresowanymi losem matoletniego;

t) rodzic moéwi 0 matoletnim w negatywny sposob, ciggle go obwinia, poniza, strofuje
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

u) rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

V) rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

w) rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
X) rodzic jest apatyczny, pograzony W depresji;

y) rodzic zachowuje si¢ agresywnie;

z) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie;
10



aa) rodzic nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
bb) rodzic faworyzuje jedno z rodzefstwa matoletniego;

cc) rodzicprzekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym (uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej, zastraszanie, przymuszanie, grozby);

dd) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych.

§ 10. W szkole identyfikuje si¢ sytuacje, ktorych wystapienie mogloby doprowadzi¢
do skrzywdzenia matoletniego dotyczace w szczegdlnosci:

1. bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi uczniami wskazujace na takie zachowania
niedozwolone, jak:
a) wySmiewanie, Szydzenie, ponizanie;

b) agresja i przemoc fizyczna w r6znych formach, np.: bicie/uderzenie/popychanie/ kopanie/
opluwanie;

C) napastowanie seksualne;

d) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e) agresja i przemoc stowna w réznych formach;

f) bezposrednie obrazanie ofiary;

g) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

h) grozby;

i) stalking;

j) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

k) pisanie  na $cianach (np. w toalecie lub na Kkorytarzu, w mediach
spolecznosciowych),

I) wulgarne gesty;
m)sledzenie, Szpiegowanie;
n) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
0) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
p) niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
g) szantazowanie;
2. ochrony wizerunku ucznia wskazujace na takie zachowania niedozwolone, jak:

a) umozliwianie przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie,
fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemne] zgody opiekuna maloletniego
lub pisemnej zgody pelnoletniego ucznia?;

b) upublicznienie przez personel szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie bez pisemnej zgody ucznia i opiekuna ucznia matoletniego®;
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C) przechowywanie materialdow zawierajacych wizerunek uczniow w sposdb niezgodny
z prawem 1 niebezpieczny dla uczniow;

3. ochrony danych osobowych ucznia wskazujace na takie zachowania niedozwolone, jak:

a) niezachowanie tajemnicy danych osobowych uczniai jego rodzica przez cztonka personelu,
ktory je przetwarza lub tajemnicy sposoboOw zabezpieczenia tych danych przed
nieuprawnionym dostepem?,

b) podawanie danych osobowych ucznia i jego opiekuna jakimkolwiek osobom spoza
instytucji do tego uprawnionych na podstawie odrebnych przepisow (w tym
przedstawicielom mediow®),

c) kontaktowanie przedstawicieli mediow z uczniem, wypowiadanie si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego opiekuna®,

d) wykorzystywanie informacji o uczniu przez cztonka personelu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych bez zachowania anonimowosci ucznia lub w sposéb umozliwiajacy jego
identyfikacje;

4. zasad korzystania z bezpiecznego Internetu i mediow elektronicznych obejmujacych:

a) niezapewnienie uczniom dostepu do Internetu w sposob zabezpieczajacy ich przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

b) umozliwienie uczniom Kkorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych dostep do sieci Internet na terenie szkoty w sposob
niezgodny ze Statutem szkoty.

2 Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda ucznia
oraz opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

% Przed utrwaleniem wizerunku ucznia, w tym matoletniego ucznia, nalezy poinformowa¢ uczniéw oraz ich opiekunéw o tym,
gdzie begdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

“Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego.

> W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, cztonek personelu moze skontaktowaé sie z opiekunem ucznia i zapytaé¢ go
0 zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opickuna matoletniego.

6Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
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§ 11. Postgpowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o0 krzywdzeniu matoletniego
cztonek personelu stosuje nastepujacg procedure interwencji:

a) czionek personelu sporzadza notatke stuzbowg opisujacg dokonane spostrzezenia
I przekazuje ja dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu;

b) podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i wsparcia,

c) dyrektor/ psycholog lub pedagog szkolny organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego
w celu poinformowania ich o podejrzeniu krzywdzenia;

d) dyrektor/ psycholog lub pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami i specjalistami
pracujacymi z dzieckiem sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego
oraz opis zdarzenia;

e) dyrektor/psycholog lub pedagog szkolny/ we wspotpracy z wychowawca i specjalistami
pracujacymi z dzieckiem sporzadza plan pomocy matoletniemu, ktory zawiera informacje
dotyczace dziatan podjetych przez szkole w celu zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
wsparcie, jakie szkota zaoferuje matoletniemu oraz ewentualne skierowania matoletniego
do specjalistycznej placowki pomocy;

f) plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez dyrektora/pedagoga szkolnego/
psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji;

g) w przypadku powiadomienia o podejrzeniu innych instytucji dyrektor/ pedagog szkolny/
psycholog informuje opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji);

h) po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora/pedagoga szkolnego/psychologa — zgodnie
z punktem 7. — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji, sadu rejonowego o wglad w sytuacje rodziny, Gminnego Osrodka
Pomocy Rodzinie, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (przesyta formularz
,Niebieska Karta — A”).

i) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 8.;

J) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opieckunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw
na pismie;

k) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszych standardow; karta jest przechowywana w teczce ucznia objetego pomoca
psychologiczno—pedagogiczng w szkole, a jej kopia umieszczona w odrgbnej dokumentacji
dotyczacej standardéw ochrony matoletnich.

2. Szczeg6lowe schematy postgpowania interwencyjnego okreslaja  zalgezniki nr  3,4,5
do niniejszych Standardow.
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3. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ Standardow oraz jej prawidlowe dokumentowanie
sg szkolni specjali$ci ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

a)
b)
c)

pedagog specjalny;
psycholog;

doradca zawodowy.

4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
I udzielanie mu wsparcia.

a)

b)

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu to:

nauczyciel / wychowawca

pedagog specjalny

psycholog

dyrektor.
Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:

e nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskal informacje o zdarzeniu zagrazajacym
maloletniemu

e wychowawca maloletniego
e pedagog specjalny
e psycholog.

5. W ramach profilaktyki, Szkota wspotpracujac z Policja, organizuje:

a)

b)

d)

spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci 1 mlodziezy w Srodowisku
lokalnym;

spotkania tematyczne uczniow szkoty z Policja, m. in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich
za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci,
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen;

spotkania dla rodzicow 1 opiekundéw z zaproszonymi specjalistami o tematyce dotyczacej
profilaktyki krzywdzenia matoletnich, wsparcia rodzin niewydolnych wychowawczo;

informuje policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie
dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na terenie Szkoty.
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Rozdzial V

STANDARD 4.

Monitoring

§ 12. 1. Szkota monitoruje prawidtowa realizacje standardow poprzez:

a)

rejestracj¢ wszelkich naruszen;
gromadzenie zgloszen i propozycji zmian;

zbieranie opinii uczniéw, rodzicéw i personelu.

Co dwa lata weryfikuje si¢ zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
uczniéw poprzez:

analiz¢ materiatu gromadzonego w ramach monitoringu, o ktérym mowa w ust. 1;

b) sporzadzenie raportu z analizy wraz z rekomendacjami ewentualnych zmian standardow;

c)

zatwierdzenie zmian przez dyrektora szkoty,

d) dyrektor wprowadza niezbedne zmiany oraz oglasza personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

3.

Osobg odpowiedzialng za realizacje¢ zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1-2 jest szkolny koordynator
ds. bezpieczenstwa.

Zalaczniki:
1.

2.

N o o &

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty.

Schemat interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego.

Kwestionariusz diagnostyczny w przypadku podejrzenia przemocy lub zaniedbania wobec
matoletniego

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osobg nieletnia.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica.

Formularz ankiety monitorujacej realizacje Standardow.
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Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty

1.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja ucznidw, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr oséb, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta; informacje zwrotne otrzymane
z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sklada do czesci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowaé strone internetowsa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
w Rejestrze;

Dyrektor pobiera od kandydata do zatrudnienia informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci; jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata do zatrudnienia oswiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej; jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os$wiadczenie
o0 tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi; pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zast¢puje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.
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Zalgcznik nr 2

Schemat interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskigj
Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym
we wspoOlpracy z koordynatorem,
wychowawcag i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.
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11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli
byli np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujgcych
Z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodnie rodzicéw
na udzielanie ww. formy pomocy
maloletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow.

12. Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych protokot.
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Zalgcznik nr 3

Kwestionariusz diagnostyczny w przypadku podejrzenia przemocy lub zaniedbania wobec maloletniego

Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp. Symptomy Wystepowanie (wstaw
znak x jesli dany symptom
zostal zauwazony

1 Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. Brudna odziez

4, Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach/insekty

6. Brak podrecznikow lub przybordw szkolnych

7. Kradzieze (jedzenia/przedmiotow)

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

0. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory

roku

10. Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikow

11. Z trudem nawiazuje relacje

12. Izoluje si¢ od rowiesnikow

13. Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

14, Czesto ma $lady zadrapan, siniakow

15. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zZlamania, sthuczenia)

16. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

17. Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem

18. Moczy sie

19. Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

20. Boi si¢ ciemnosci

21. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

22. Nie bierze udziatu w wycieczkach

23. Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane

przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

24. Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

25. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

26. Nie odwzajemnia emocji

217. Odrzuca proby nawigzania bliskosci

28. Ma wybuchy wsciektosci

29. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

30. Demonstruje zachowania seksualne

3L Nie docenia wiasnych osiggnie¢

32. Ma koszmary senne

33. Ma problemy szkolne

34. Inne:
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Zalgcznik nr 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osoby trzecie

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania  seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
0 Kkrzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢
do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie
powinien zawiadomi¢ dyrektora, aby ten mogt zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca.

3. Je$li pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw, np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest =zadbaé o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastgpnie powinien zawiadomic
dyrektora, aby ten moéglt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci
zakonczy¢ wspotprace.
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Zatgcznik nr 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobe nieletnia

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe, sam przeprowadza
rozmowe¢ z opiekunami ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie 0 mozliwosci
popehienia przestepstwa, podajac dane szczegdtowe zdarzenia.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze  strony  osoby nieletniej, zobowigzany jest do  zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli t0 niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze.
W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.
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Zalgcznik nr 6

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe,
sam przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wilasciwego osrodka pomocy spotecznej
(na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrektora
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoleczne;.
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Zalgcznik nr 7

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia maloletnich lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
maloletniego, osoba osoba i formy instytucje,
klasa interweniujaca | krzywdzaca lub pomocy organy
podejrzana maloletniemu zewnetrzne
0 krzywdzenie
maloletniego
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
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Zalgcznik nr 8

Formularz ankiety monitorujacej realizacje Standardéw

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak
Nie wszystkie
Nie
Czy stosowate$ standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
W przypadku stosowania standardow, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak
Nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjate$ interwencje:

Tak
Nie

Jak przebiegata interwencja?

Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w standardach?

Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace standardow
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